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[~ [CREATION DE PERSONNAGE] Profil & Prérequis _.

Statistiques Requises
(Prérequis Pédagogiques) :

- Projet concret de transmission de
competences.

- Aisance informatique de base
(Niveau 1 minimum).

Equipement de Base (Prérequis
Techniques pour le Distanciel) :

Classes' Jouables (Public Cible) :

[E "*?l - Formateurs (internes ou externes) ] ' . E E Connexion
=" . » s e | . internet stable
[ 88|l - Experts métiers & Tuteurs | | S | o) / Fibre

Y Casque-micro
‘B} avec annulation
de bruit

Webcam
fonctionnelle

| l_' - Managers & Coachs

F'L-.] @?P ] - Demandeurs d’emploi

(Tout profil ayant un projet de transmission)




L [LE JOURNAL DE QUETES] Vos Objectifs _rl

—_—

Ouétés Principales (Objectifs Pédagogiques) :

Intégrer le storytelling (capter I'attention et faciliter la mémorisation).

] Concevoir et animer. des activités ludopédagogiques sur-mesure.

Faciliter l'intelligence collective et Ia cocréation.

Scenariser des experiences d'apprentissage immersives (présentiel
et distanciel).

Loot Dpérationnel (Ce que vous gagnez):

- Maitrise des brise-glace et
|.__,| _J! energizers.

E‘H - Design de quiz interactifs
o ctjeuxderole.

- Creation de recits percutants
et enigmes pédagogiques.

- Adaptation totale de vos animations | ]
(Blended, Présentiel, Distanciel). § &
F

Votre quéte commence ici !
Préparez-vous a dynamiser vos
formations et a captiver

votre audience.




| " [SELECTION DU MODE] Formats & Tarifs _.

Mode Mode , -
Initiation Avance ' Completionniste

N
|

- ia
2 Jours|(14h) | 876 € HT @ 3. Joursi(21h)|i1314 € HT@? 5 Jours (35h) [ 1/990/€ HT@?@E&E
Focus': Les bases actives, Focus':/Maitrise de!la S

I’engagement et l'introduction ludopédagogie et animation
a la ludopédagogie. par méthodes actives.

Focus : L'experience ultime.
Creation complete d’'experiences
memorables de A a Z.

Détails du Serveur (Logistique) :

Couit horaire moyen : 60,79 € HT / stagiaire. :
=| _ Localisation : Présentiel (Colmar ou Intra) / Distanciel (Classe Virtuelle Synchrone) / Blended Learning. 1
=l = Financements 100% compatibles : OPCO, France Travail (AIF), Région, Fonds propres. (Inscription jusqu’a J-7). . /!=

' M Gemini Notebook



- Leviers de motivation et
d'engagement.

- Creation de recits captivants.

- Animation de brise-glace et
energizers.

Nceud 3 : 4
Intelligence Collective *

- Méthodes de facilitation
participative.

- Outils de brainstorming et
d'ideation.

- Gestion des dynamiques de
groupe.

- Principes du jeu en formation.

- Création de quiz interactifs et
simulations.

- Maitrise du jeu de role et du
débriefing.

Noeud 4 :

Expériences Immersives

- Escape games et serious
games pédagogiques.

- Qutils digitaux interactifs
(tableaux blancs virtuels).
- Adaptation au blended
learning et distanciel.




[NIVEAU 1] L Engagement & Le Pouvoir du Recit

Checkpoint 1 (Matin) :
Comprendre 1'Engagement

- Pourquoi innover ? (Andragogie,
role du facilitateur).

- Les bases de 1'animation active
(Ice-breakers, energizers,
questionnement).

Duree : Jour 1 (7h)

Checkpoint 2 (Aprés-midi) :
Le Storytelling Pedagogique

- Les fondamentaux (Structure
d'un recit, integration).

—

Combat de Mini-Boss
(Activité Pratique) :

Atelier "Racontez votre
histoire" : Mise en pratique
immediate pour creéer votre

premier arc narratif.

.,

-




[NIVEAU 2] La Ludopedagogie en Action

Duree : Jour 2 (7h)

Checkpoint 1 (Matin) :

Principes & Outils Numeriques

- Qu'est-ce que la Ludopedagogie ?
(Gamification, types de jeux).
- Bonus Tech : Conception assisteée

par IA pour les activites
d'evaluation.

Checkpoint 2 (Aprés-midi) :

Jeux de Role & Simulations

- Maitrise des jeux de role
(Scénarisation, mise en pratique,
art du debriefing).

- Introduction aux simulations
pedagogiques.

40%

Combat de Mini-Boss
(Activité Pratique) :

Atelier "Creez votre Quiz
Interactif"” en utilisant
les outils digitaux
modernes.




[NIVEAU 3] Faciliter 1 Intelligence Collective

Duree : Jour 3 (7h)

Checkpoint 1 (Matin) :
Methodes de Facilitation

Checkpoint 2 (Aprés-midi) :

- Le role et les regles d'or du Cocreation & Resolution
facilitateur,

- Outils de brainstorming, k - Design Thinking appliqué a la I:-’. Combat de Mini-Boss

d'idéation et de priorisation. formation.

(Activité Pratique) :
- Gestion des groupes (Energie, s
cohésion, personnalites complexes). Ao Tha ki eotitrat eadiun

atelier de cocréation et
de résolution de problemes
en équipe.

i
[
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[NIVEAU 4] Immersion Digitale & Escape Games

Checkpoint 1 (Matin) :
Puzzles & Serious Games

- Les étapes clés pour concevoir
un Escape Game pédagogique.

- Sélection et utilisation de
Serious Games.

Duree : Jour 4 (7h)

Checkpoint 2 (Apres-midi) :
Outils Digitaux Innovants

- Maitrise des tableaux blancs

numeériques et présentations
interactives.

- Création de supports mémorables ﬂg
(infographies, vidéos, o —
memorisation visuelle).

S

=

Combat de Mini-Boss
(Activite Pratique) :

Atelier de creation d’une

enigme pédagogique de A a Z. .3

e
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[NIVEAU 5 - COMBAT DE B0SS] Scenarisation & Validation

Duree : Jour 5 (7h)

Phase 1 de 1'Affrontement (Matin) : Phase 2 - L'Assaut Final (Apres-midi) : { - e
~ L Atelier Individuel L "Epreuve de 1‘Animation | | |

"Mon Scénario d'Animation Innovante" : - Mises en situation ‘Innovantes" (Animation = .
Travail individuel de conception d'une d'une sequence de 15-20 minutes). -

séquence integrant au moins 2 techniques : : _ :_‘"
complexes (révision & approfondissement). {E-'Eﬂgggﬁ cpl:f;triﬂl:s d?;éfﬂf::tli‘umr'mﬂte“r D¢ enar 9 |

S

Le Butin (Fin de Partie) :

Syntheése globale. Plan d'action
personnel pour le retour en entreprise.




[MODES ALTERNATIFS]
Adaptation du Programme

(Version 2 Jours / 14h)::

- Le Focus : Initiation éclair aux techniques
fondamentales.

- Le Contenu : Jour 1 centreé sur I’engagement,
I'andragogie et les bases du storytelling. Jour
2 focalise sur la facilitation simple, les quiz
basiques et les jeux de role condenses.

- L'Objectif : Dynamiser rapidement vos
animations actuelles.

22

premiere approche collaborative.

Mode Aventure Courte/
(Version 3 Jours / 21h):

- Le Focus : Pratique intensive de I’essentiel.

- Le Contenu : Jours 1 et 2 identiques au parcours
complet (Storytelling et Ludopédagogie
approfondis). Jour 3 dedie a l'intelligence
collective, suivi d'une mise en situation finale.

- L‘[lbjectlf Maitriser le jeu et le récit, avec une

2
2P O RS




[ INVENTAIRE DU JOUELUR ]

Vos Armes Digitales & Ressources

» . ,‘
[l  §A¢ Catégorie1:Le/Quartier,Général (LMS & Visio) */% Catégorie 3 : Les Sorts dlInteractivité (Sondages) -
o
- Google Meet Moodle
p lE M m M
- Fac Categorie 2 : L’Atelier.de Forge (Collaboration)

% Categorie 4 : Les Artefacts Visuels/(Design) =

| eru Klaxoon 3 c

Lont Physique & Persistant (Materiel Fourni) : ‘

i
S

- Support de cours complet (PDF).

BIblIDtl‘IE[]LIE de fiches pratiques (lce-breakers, guides narratifs, fiches jeux).

- Acces a la plateforme Moodle prolongé (6 mois post-formation). rL,,

s i)




[SUCCES DEVERROUILLE]

Evaluatlnn, Su1v1 & Certlflcatlnn

[Bronze] Evaluation|Formative)(Enicontinu)':

Feedback direct du formateur; et des pairs; auto-évaluation guidée, quiz/interactifs
tout'aullong de la quéte.

[Argent]|Evaluation/Sommative (Le/Boss!Einal):

Mise en situation/évaluée par.unegrille/d'observation (engagement; créativite,
pedagogie). Quiz/final de'validation:

[Or] Bilan d’Impact & Satisfaction;:

Questionnaire ‘a chaud’ (fin de session) et mesure d'impact ‘a froid" (3 mois plus
tard) pour: garantir: le/ROL.

" [Platine] LalGuilde/des’/Anciens; (Alumni);:

E‘ G !I Remise de!l’Attestation'de.compétences. Integration/au groupe.d:échangeide
| pratiques entre alumni pour: maintenir;|a.dynamique:

O G
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(PO DE SAWEEGARRE]

Pret a lancer votre partie ?

Les inscriptions sont ouvertes jusqu'a 15 jours
avant le debut de la formation.

Contactez-nous dés aujourd'hui pour un devis
personnalise ou pour configurer votre aventure

intra-entreprise !

Site de la Guilde : www.latavernepedagogique.fr

Messagerie : contact@latavernepedagogique.fr

Ligne directe : 07-58-71-42-08

Référent Accessibilite PSH : accessibilite@latavernepedagogique.fr

La Taverne
Pédagogique

- Brasser vos compétences -




