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Les Voyagewrs (Public Cible) \‘j\’;’
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» QOuvert a tous/tes : Particuliers, professionnels,
salariés, et demandeurs d'emploi.

« Profils types ; Futurs formateurs
(internes/externes), experts métiers, managers,
tuteurs, coaches, animateurs d'ateliers.
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* Projet concret de transmission de
compétences.

+ Aisance de base avec les outils informatiques.

(Puénequin Jechniques - Distanciel)

» Ordinateur récent & connexion internet stable.

» Casque-micro avec annulation de bruit &
webcam fonctionnelle.
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Bloc 4 : Guider par la Lumiere =
(Leadership & Intelligence § __ &

| Collective) ' (ﬁ'

o Adopter la posture du leader : ¢ V98
alliance de bienveillance et 1
d'assertivite.

e Orchestrer et animer des
débats ou le respect prévaut
malgre la contradiction.

e Maitrise de soi : Gérer ses

propres pics émotionnels face

a la provocation.

Bloc 3 : Traverser la Tempéte |
(Situations Complexes & Conflits)

P

e Stratégies de recadrage ciblees™
(adaptées spécifiquement a
chaque comportement).

e Techniques de désamorcage
immediat et d'apaisement des
conflits émergents.

e Maintien d'un périmetre

d'apprentissage totalement

sécurisant pour le reste du




Jour 1 : Dynamiques et
Posture du Formateur (7h)

» Matin : Les fondamentaux du groupe,
phases de vie. Atelier Détectives de
Groupe (repérer les signaux faibles).

» Aprés-midi : Posture du Leader Eclairé.
Exercice Mon Style de Leadership.
_ Poser et sceller le contrat pédagogique
& avec le groupe.

Jour 2 : Profils et Interactions
Complexes (7h)

N[ - * Matin : Cartographie détaillée des profils |
(Le Passif, Le Bavard, Le Sait-Tout, Le Scep- l
tique, Le Négatif) et gestion des résistances.

et de I'empathie. Maitrise absolue de son
propre langage non-verbal (regard,

» Apres-midi : Déploiement de I'écoute active l
\-
posture, voix). I T
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Jour 4 : Charisme et Débats
Constructifs (7h)

~~ | = Matin : Affirmer son leadership naturel
(ancrage physique, voix). Exercice Ma Voix, |
mon Message. Faire face aux questions |
pieges.
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* Aprés-midi : Ingénierie du débat (cadrage, M
equite de la parole, gestion de la contradic-, '.

tion fruntale] Synthétiser pour conclure. é L
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Jour 3 : Techniques de Hecadrageﬁ” % “
et Tensions (7h) | "’

- * Matin : Méthode DESC en action (mmula- |
tions). Gérer fermement les interrup-
tions chroniques et les digressions.

» Aprées-midi : Médiation et désescalade
active. Gérer son propre stress émo-
~ tionnel (techniques de prise de recul
| & immédiat).
A
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Jour 5 : Mises en Pratique
Globales et Plan d’Action (7h)

 Matin (Préparation) : Révision, travail
individuel sur une situation complexe
vécue. Préparation des redoutables
jeux de réle Profil Perturbateur.

* Apres-midi (Grand Format) :

* Mises en situation intégrales :
animation d'une sequence complete
Intégrant une crise

comportementale.

* Débriefing croisé et feedback
bienveillant des pairs.

* Synthese finale et élaboration de
son Plan d'Action Personnel.




Parcours 3 Jours (21h) - Maitriser /. Parcours 5 Jours (35h) - Expert

A Parcours 2 Jours (14h) - Les Clés
le Recadrage et les Conflits \'é,k en Dynamiques de Groupe

pour Animer Sereinement

" Focus : Comprendre le groupe et * Focus : Expertise sur la désescalade “ " Focus : Le voyage total vers la
s'Initier aux bases du recadrage. et la gestion assertive. f -‘;! maitrise relationnelle et le Ieadershlp
il e | complet.
LY = IJ ; ! - . —
'/ ¢ Contenu : Intégralité J1 & J2 + J3 i |
¢ Focus : Comprendre le groupe complet (maltrise absolue du ¢ Focus : Le voyage total vers la
et s'initier aux bases du | recadrage, débats constructifs, maitrise relationnelle et le
recadrage. (1" désamorcage). leadership complet. ! |

¢ Contenu : L'intégralité du
programme détaillé (J1 a J5),
Incluant les simulations grand
format et le charisme.

< Contenu : J1 condensé
- (dynamiques, profils, cadre) +
~ Bases J2/J3 (écoute active,
recadrage simple, gestion
emotions basique).
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Le Grimoire
(Matériel Pédagogique)

* Supports de cours complets
(PDF).

* Fiches pratiques téléchargeables

(Grilles d’analyse, modeles DESC,

fiches techniques de recadrage)

e Etudes de cas et scénarios
stockés sur Moodle/Drive.
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La Magie Connectee
(Outils Numériques)

* Distanciel synchrone via

Google Meet et LMS Moodle.

e Qutils collaboratifs pour
I'intelligence collective :
Miro, Klaxoon, Canva.

* Enregistreur vidéo pour
micro-analyse des

/== simulations.

Le Camp de Base
(Moyens Techniques)

* Présentiel : Salles équipées
premium, tables modulables pour
le jeu de rdle.

e Distanciel : Formateurs équipés
g[uc)liu (Fibre, Webcam HD, Audio
ro).
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Le Camp de Base
(Moyens Techniques)

* Présentiel : Salles équipées
premium, tables modulables pour
le jeu de role.

* Distanciel : Formateurs équipés
studio (Fibre, Webcam HD,
Audio Pro).
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L'Eau Courante \ \eiSlisie (Evaluation Sommative - %
: H i i L
(Evaluation Formative - _ ‘{( . / Fin de Parcours) \ _ ‘ L'Onde de Choc
En Cortign} » Mise en situation réelle (animer -~ A4/ (Evaluation de Satisfaction)
« Jeux de rdle immersifs avec b une séquence avec perturbation | & ¢ A e A chaud : Evaluation
feedback bienveillant des ¥ o planifiée) validée par une grille s 4 immédiate en fin de
pairs et du formateur. : e d'observation experte. = session.
* Auto-évaluation guidée de e . * Cas pratique écrit : analyse / b . » A froid (3 mois) : Mesure
ses propres réflexes de [ ' \ diagnostique d'une situation de | | de l'impact direct sur votre
communication. f- crise. | ; ~ quotidien d'animateur.
. Quiz interactifs (validations ° . . » Quiz final de certification. L
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 (Avantila Formation) 9RO SO
e Entretien de positionnement - . 3 g Le zenlth Y
individuel (Visio/Téléphone). ~ *  (Pendant la Formation) : AR
e Livret d'accueil complet et B | Tuiorat actif g L & & ¥, gt

acces anticipé a Moodle pour (accompagnement en temps T - - iaaRESI .
les lectures préparatoires. . réel, méme durant les T : |
A SN exercices). ~ | —Q‘@‘,@ : |
-' ) " ® Acces permanent et fluideaux  °/* 4 - Les EtOiles
- ressources documentaires. e .
ke | : (Apres la Formation)
— " ; » Attestation de fin de formation
‘ 5 N et de compétences.
_ i B » Acces prolongé de 6 mois a
o R L I'intégralité de la plateforme. ;
< & * Intégration au groupe de 5
o o soutien et d'échange de i
ratiques entre pairs. :
P &3




- Lieu & Acces : Tarifs Flexibles (Net de Taxes) :
» Présentiel : Colmar (locaux e 2 Jours (14h) : 876 €
partenaires) ou Intra-entreprise. |« 3 Jours (21h): 1314 €
» Distanciel : Classe virtuelle « 5 Jours (35h) : 1990 €
synchrone. il _ i
» Entrée en formation Codt pedagogique horaire

|
Y 15jours. mesure pour l'intra). ¢

Réseaux de Financement :

OPCO, France Travail (AIF),
Région, ou Fonds Propres. ‘

/, 7 Accompagnement PSH (Handicap) :
"W ¥ Formations accessibles. Suivi individuel garanti :
accessibilite@latavernepedagogique.fr




