/' / o
eur, @ Coordmateur Pedagoglque

I’lngemene @3 iE wﬂ

'A B
PEDAGOGIOUE

BRASSER VOS COMPETENCES



. “'"E'
%Chapitrel : L’Appel de la Taverne Y
(Informations Pratiques)
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Quéte Courte

2 jours (14h) -
Les Essentiels

e AP ——

876 € HT

/ Terrain d’Aventure (Présentiel) : Colmar
(Locaux partenaires) ou Intra-entreprise.

) Terrain d'Aventure (Distanciel) :
Classe Virtuelle Synchrone (Google Meet,
Canva, Miro, Moodle, Klaxoon).

\ Conditions : Entrée sous 15 jours.
Yy Inscription toute I'année.

Quéte Intermédiaire

3 jours (21h) -
Piloter Projets & Equipe

e LAY S

1314 € HT

Quéte Epique

5 jours (35h) -
Expert Coordination

Aventuriers, vos quétes sont finangables
(OPCO, France Travail/AlF, Fonds propres, Région) !
De plus, notre Taverne est 100% accessible aux
Personnes en Situation de Handicap (PSH).
Contactez notre Référent Handicap pour
adapter votre équipement.




Le Profil de I'Aventurier '
Animationidejformation

(Niveau|RequisJAvanceé)
= .

Ingénierie;pédagogique
(Niveau|RequisHIntermediaire) T N

4 Classes Raguisss (Public Clols)

4 Formateurs experimentés en quéte
d'évolution

% Coordinateurs pedagogiques débutants

% Responsables formation / Chefs de
projet

B % Responsables d'établissement

s
ad Jor

| R T

)

Bureautique Bureautique
(Niveau Requis}: Intermediaire) (Niveau|Requis}: Intermédiaire)
e D \ | O )

Competences Prealables
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Webcam HD
fonctionnelle

Casque-micro'a
annulation de)bruit

Connexion
internet stable

Ordinateur
recent
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Chap?fre 3 : L'Eveil des Pouvoirs (Objec;il’s)

L'Action (Vous serez prét(e) a :)

Le (ObjectifsiPedagogiques)
 Définir et aligner la stratégie
| péd_agog_ique. :

e Manager une equipe de formateurs
(recruter, développer).

* Piloter des projets de la conception a
I’évaluation.

Positionner
I’offre sur le
marche.

]

' entretienset
< evaluations. =

Evaluer efficacité
et satisfaction.

e Mettre en ceuvre une démarche qualité
(Qualiopi).

7= _
NS/
/ > Construire un *

/; . plan Qualiopi.




Chapitre 4 : _ > Branche 1 : Stratégie Pédagogique < Branche 2 : Management d'Equipe

L’Arbre de Compétences
(Les 4 Blocs)

<\ -0 Analyser l'environnement O Recrutement, intégration
et positionner l'offre. A et évaluation.

i

.

Analyser l'environnement
et positionner l'offre.

Animation et motivation
de I'équipe.

Q

Définir les objectifs iy [
strategiques. / Accompagnement et
_ S montée en compétences.
Assurer la veille i Y

(réglementaire/pédagogique).

f

> Branche 4':]'Qualité & Amélioration <

: - LI —l {0} Stratégie d'évaluation
Gestion ressources, 25 ’ N— st complate.
délais, budgets. (=== q1,” R

F

Systeme conforme au
Référentiel Qualiopi.

Methodologie de gestion
(cadrage, planification).

Amelioration continue

Maitrise des risques. & non-conformités.
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Matin (La Mission)

- Module 1.1 : Le Role Clé (responsabilités)
- Module 1.2 : LEnvironnement (acteurs, veille)

// I \

Jour 2 : Manager I'Equipe (7h)

Aprés-midi (LElévation)

Matin (Le Rassemblement)

- Module 2.3 : Animation, Coaching, Feedback

- Module 2.4 : Gestion des Externes
(contrats, qualité)

- Module 2.1 : Recrutement & Sourcing

Module VKN Integratlon & Onboardlng 3
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~ Jour 3 : Pilotage de Projets (7h) / '
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Matin (Le Plan de Bataille)

@ - Module 3.1 : Cadrage (péerimetre, livrables)

=5 - Module 3.2 : Planification (rétroplanning, P
= jalons) @

/4 @ - Module 3.3 : Suivi & Risques (tableaux de bord,
résolution)

ModuIeS 4 : Communication & Reporting

B ———

- Module 4.3 : Plan d'Amélioration

O - Module 4.1 : Systéme Qualiopi A
(exigences, documentation) [ SEES2PS J ALY ) - Module 4.4 : Gestion des Réclamations &

€ - Module 4.2 : Evaluation (stratégie, data) | i AL Non-Conformites

-
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I " Climaxgtourf5SHCommuniqueriinnoversSynthétiseri(7h) i

Chapltre 7 L'Ultime Maitrise (Jour 5) & Raccou}msc]

Column 1

Column 2

Matin
Module 5.1 (Valoriser 'offre/Marketing)

. I Module 5.2 (Veille & Innovation

).

3 Module 5.4 (Bilan & Cloture).

Aprés-midi :
Module 5.3 (Feuille de route personnelle)

Voie "Les Essentiels" (2 Jours / 14h)

i £

Focus sur la comprehension du role, le
management de base, et l'initiation aux projets/xat
de base, et l'initiation aux projets/Qualiopi.

(J1: Strategie & bases recrutement.

J2: Animation, cadrage simplifie, intro Qualiopi).

Voie "Piloter Projets” (3 Jours / 21h)

Développe la vision stratégique, maitrise totale de
'équipe, et gestion complete de projet + Qualiopi.

(J1: Modules 1 complets. J2: Modules 2 complets.
J3: Projets complets & Qualité).

P b i 1 vl s 1 ! e
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Support de cours  Fiches pratiques &  Acces études Google Meet Canua, Trello / Moodle
complet (PDF)  memos (fiche de poste, de cas (Classe virtuelle) Asana / Excel (Apprentissage
grilles d'entretien, (Gestion de projet) en ligne)

tableaux de bord,
référentiel Qualiopi)

Le Terrain (Moyens Techniques)

" Présentiel : Salle équipée, vidéoprojecteur, @ Distanciel : Formateur suréquipé
":-.:- tables modulables. ﬁ'_—_\ (Casque pro, webcam HD, fibre).

e W g,
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Gueatlnnnalre ‘a'chauds
E}uestmnnalre “a\froids

(& }“\ - Cas pratique de pilotage de projet (Analyse cadrage nsques]

FaeY - Elaboration de stratégie (Développement équipe ou Plan quallte)
- Quiz final de validation. -

Epreuve Formatwe (En continu / Les Dehs)

- Mises en situation (entretiens, cadrage) avec feedback direct.
- Auto-évaluation guidee sur les pratiques.
- Quiz mterac:tlfs (\fandatmn des concepts clés).




Chapitre 10 :

La Guilde a Vos Cotés 9

- Entretien de
positionnement
(Visio/Téléphone).

- Livret d'accueil &
reglement.

- Lectures préparatoires
sur Moodle.

~ L’Aventure _

- Tutorat actif et personnalisé
(Synchrone).

- Espace d'échange et
collaboration en ligne.

- Accées permanent aux
ressources Moodle/Drive.

| Eﬁﬁ?ﬁl’:ﬁ‘-- - -

— =%
0 =

|
NAl;

T

- Attestation de fin de
formation.

- Acces prolongé aux
ressources (6 mois).

- Réseau d'anciens
aventuriers.

=




- Attestatmn Délivrée : Pour suivi complet et évaluations réussies. 4
- Mesure de I'lmpact : Bilan qualitatif a 3 mois (Retour sur investissement).

" - Indicateurs de Succes : Taux de réussite, satisfaction et recommandation
documentés (“Nos Indicateurs de Qualité”).

Tel :

La Taverne Vous Attend m&

07-58-71-42-08

| contact@latavernepedagoglque.fr

Web :

www.latavernepedagogique.fr

CGntact handlcap

accessibilite@Iatavernepedagogique fr
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