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Prérequis Pédagogiques :

Avoir un projet de transmission de
compétences. Aisance avec les
outils informatiques de base.

_ Duvertatnusftes particuliers, professionnels, salarles
- demandeurs d’emploi. /

Profils : Futurs formateurs internes/externes, experts
métiers, managers, tuteurs, coaches, animateurs d‘ateliers.

Prérequis Techniques (Distanciel) :
Ordinateur récent, connexion
internet stable, casque-micro

avec annulation de bruit, webcam
fonctionnelle.
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La Vision Ultime : Objectifs Pédagogiques et Opéra tionnels
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t 1. Concevoir | i 2.Animer de

. 3.Gérerla . 4.Evaluer
un scénario e maniere e dynamique . acquis et ‘
structuré. / . _engageante. J \ de groupe. ) | satisfaction. }
/] r/ o, /)

&

. X
Gérer les Concevoir Adapter au
comportements _ comportements des outils Analyser la présentiel/

difficiles difficiles d'évaluation satisfaction distanciel

Définir des Structurer Choisir et Capter
objectifs  avec des étapes adapter des I'attention par
(SMART) logiques méthodes I'animation 4

N ' "n ZB, S . N .‘h/t P “ 9

Faciliter les
echanges
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Déverrouillez les secrets de la transmission étape par étape.

AN\ 2> Animation
‘ { avec Impact

S\Z2> Dynamique
S=A de Groupe




La Connexion : Comprendre les principes
de l'apprentissage adulte (andragogie).

La Cible : Définir des objectifs
pédagogiques clairs et mesurables
(Méthode SMART & Taxonomie de Bloom).

L'Architecture : Concevoir un plan de
formation structuré et équilibré.
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\Ioc 2 - Animation avec Impact : Lefou @
" de la Transformation /
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—— Animer une Formation

L'Arsenal Pédagogique : Choisir et appliquer des
methodes variées (expositive, interrogative, active,

déemonstrative).

L’Etincelle : Utiliser des techniques d'animation
interactives (Brise-glace, Energizers, Questionnement).

L’Aura de I'’Animateur : Développer sa posture de
formateur (maitrise de la voix, de la gestuelle, du
regard et gestion du trac).




- : loc 3\ Dynam|que de Groupe : / /

Rassemblez votre Equipage

3

Gérer la Dynamique et e

——'_.--

la Participation

L'Alliance : Créer un climat de confiance, de
collaboration et favoriser l'intelligence
collective. PRy

Le Partage : Favoriser la prise de parole et
I'’échange entre participants (brainstorming, [ = ——
ateliers).

7 Les Jutsu de Résolution : Gérer les situations

délicates, recadrer les personnalités

\ complexes (bavard, passif, agressif) et S~

désamorcer les conflits. !\
e _1__1-;_ " .



~Bloc 4 - Evaluation : Scannez Je | fllveau -
~ Niveau de Puissance ., , =

_.--"'..-

- = - = 3 '-';'.Tr.-:_f"’-" -’*"'{" ' \ (s . .. # P
Evaluer les Acquis et la Satisfaction > 4 T
.ﬂ‘ﬁ Le Détecteur d'Acquis : Construire des outils -\N 3| | i
<« * d'évaluation pertinents (quiz, mises en situation, ' -
évaluation formative et sommative).
L'Analyse Tactique : Analyser les résultats des o~ G e :
évaluations et ajuster sa pédagogie en temps réel. ' /A : | —~—

~ Le Radar de Reussite : Mesurer la satisfaction des
participants (a chaud et a froid) et I'efficacité
globale de la formation.



La Grande Traversee : Scénario Pedagogique
(Parcours 5 Jours / 35h)

Jour 4 - Le Conseil de Guilde

; (Groupe)
Phases de vie du groupe
Intelligence collective

oseses st it Gestion des personnalités
difficiles et des conflits

Jour 5 - Le Sommet du Maitre
(Evaluation)

T‘%pes d'évaluation
(formative/sommative)
Satisfaction

Mise en situation finale de
15-20 min avec feedback

\

Jour1- Le Camp de Base

(Fondamentaux)
Comprendre |'apprentissage adulte
Enjeux

Méthode SMART
Taxonomie de Bloom

Jour 3 - LArene de I'Orateur
(Animation)

Posture
Voix/Gestuelle
Gestion du trac
Brise-Glace
Questionnement et
reformulation

i Jour 2 - L'Atelier de Forge
(Conception)
Structuration du contenu
Conducteur pédagogique
Panorama des methodes
Création de supports visuels
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Choisissez votre Destin : Comparatif des Fermats

Niveau 1: 2 jours (14h) - Niveau2: 3 jours (21h) - Niveau 3 :5 jours (35h) -
' De la Conception a I'Animation

N/l

‘IT

Les Bases de I'Animation

Devenir un Formateur Certifie

"“ M
Niveau 3 : 5jours (35h) -
Devenir un Formateur Certifié

Focus : Le parcours exhaustif.
. Intégration des cas complexes
(conflits) et évaluation finale
compléte.

Niveau1: 2 jours (14h) - Les
Bases de I'Animation

| Niveau2: 3 jours (21h) - De la
_ Conception a I'Animation

- Focus : Jour 1 (Apprentissage & Focus : J1 approfondi + J2 (Maitrise
Objectifs) + Jour 2 (Bases de F de conception) + J3 (Techniques

" I'animation & Evaluation rapide). . d'animation, dynamique et
sequence compléte).

Pour qui : Maitriser |la chaine
compléte pour créer et animer de
AaZ.

I Pour qui : Acquerir I'essentiel pour
debuter I'animation de maniere
structuree.

Pour qui : L'expertise absolue.
N — /A4 l
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L’Arsenal du Ninja : Outils, Matériel et Environnement

5 __
L'Equipement (Matériel Fuurnli:)) : ; '
Support de cours complet (PDF), 3 El _ -

Fiches pratiques & mémos o R e = b =8 :
Egrilles SMART, check-lists), e - o ' P |1 = Ah Np e e

ibliothéque de ressources en ligne. s N RN T | = = G Sl % e e

L'Armurerie Numérique :
Google Meet (Classe virtuelle),

Moodle (Plateforme d'apprentissage),
Canva (Création), Miro & Klaxoon
(Collaboration et quiz interactifs).

L'Aréne de Combat (Meyens) :
Présentiel : Salles equipees a Colmar
accessibles PSH) ou en Intra-entreprise
sur devis).
istanclel Synchrone : Formateur ultra-
équipé (fibre, double écran, webcam HD, micro
pro) + Apprenants connectés via salles de
SOUS-groupes pour une interaction maximale.




Lo Eproivesdu Tournl: ol alition

s Epreuves du Tournoi : Modalites d’Evaluation —

| | Phasej2:: =
Phase 1': LEchaurrement | Le/Combat deBoss
(Evaluation Format; ve) '(Evaluation'Sommative) >

TT—

Toutaullong de la formation. En fin de formation. -
. Questionnaire a chaud

Exercices pratiques, ateliers | |inm Mise en situation d'animation (fin de session).

avec feedback direct des d'une sequence (15-20
pairs et du formateur. minutes). Questionnaire a froid

, 3 mois apres (mesure de

Auto-évaluation guidee et Conception d'un plan de | l'impact réel).
quiz interactifs en continu. ' |' cours détaillé et Quiz final ||
de validation.
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La Guilde a vos L‘ates :Un Accompaﬁremeﬁ canﬁt/

_ - Pendant la Quéte
Avant la Quete (Tutorat Actif Apres la VIQW

/ Entretien de positionnement ppqrt théorique, disponibilité ttestatmn de fin de formation,
(visio/tel), envoi du livret d'accueil, continue du formateur, tutorat acces prolongeé aux ressources

acces Moodle pour lectures synchrone durant les TP, espace (6 mois), intégration a un groupe
préparatoires ou test technique. de collaboration en ligne pour d'echange exclusif (Alumni
le partage d'idées. des jeunes formateurs).




Conditions d’Entrée dans I’Arene

Tarifs (Net de taxes - At L

Sessions Inter-entreprises) Coiit pédagogique de 60,79 €/h,
| aligneé sur les exigences de qualité

- des financeurs.
2 jours (14h) : 876 € ﬂ‘

Financements Acceptes

[\ 3 jours (21h) : 1314 € }' OPCO, France Travail (AIF),
| — Fonds propres, Région.

Inscription toute I'année, entrée

. \\ 5 jours (35h) : 1990 € T

Intra-entreprise sur devis. en formation sous 15 jours.
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\lblre\mtale  Validation & Impact

\\\

Mesure du ROI : Bilan qualitatif & 3 mois. Transparence & Qualite : Indicateurs de

de fin de formation et de compétences Mesurez I'impact réel et le retour sur reussite, de satisfaction et de
(sous condition d'assiduité et d'évaluation). investissement sur vos premieres recommandation mesurés (Document
_ animations ! public consultable).

/ ﬂ- Prét(e) a éveiller le formateur qui est en vous ? 3 \\
/” 4 Rejmgnez La Taverne Pe agoglque | GG \



